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1. EINFUHRUNG

Mit den im Jahresbericht 2006 dokumentierten Aktivitaten ,,...sind wir bereits
erheblich dber die Grenzen gegangen, die durch die personellen Ressourcen
gesetzt sind. Im nédchsten Jahr muss dafir Sorge getragen werden, dass

zun&chst eine Konsolidierung der Aktivitédten erfolgt.”

Mit diesen Worten endete der Jahresbericht 2006 der EULE. Dieser Bericht
2006 war gekennzeichnet zum einen durch eine Selbstvergewisserung, mit
der Konzept und Profil der EULE umfassend dargestellt wurden. Zum
anderen beinhaltete er die Dokumentation einer Entwicklungsdynamik, die die
Beteiligten nicht selten an ihre kapazitaren Grenzen fluhrte und zur oben
zitierten Empfehlung des Beirates der EULE fiihrte, den Schwerpunkt fir das

Jahr 2007 auf die Konsolidierung der Aktivitaten zu legen.

Beziiglich des Gesamtkonzeptes der EULE kénnen wir an dieser Stelle auf
den Jahresbericht 2006 verweisen. Dort wurden die zentralen Zielsetzungen
sowie das Selbstverstandnis der EULE umfassend dargelegt und begrindet.
Hauptaufgabe des vorliegenden Berichtes wird es sein, darzustellen, ob und
wenn ja wie es gelungen ist, die angestoBenen Entwicklungsprozesse der
EULE in tragfdhige Bahnen zu kanalisieren und zugleich aktuelle
Fortbildungsnotwendigkeiten und -bedlrfnisse nicht zu ignorieren, denn die

Nachfrage der Schulen nach Unterstlitzung und Anregung ,boomt” weiterhin.

Dazu in Klrze die wichtigsten Ergebnisse dieses Berichtes vorweg:

» Quantitativ: Der Anteil der Kundinnen und Kunden, der Nutzerinnen
und Nutzer unserer Angebote hat sich in 2007 mehr als verdoppelt.

» Qualitativ: Der deutliche Schwerpunkt sowohl der Angebote der EULE
als auch der Nachfrage seitens der Schulen war im Bereich eines
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Wandels der Unterrichtsphilosophie vom Lehren zum Lernen zu

verorten — und dies in allen Schulformen.

Wir haben auch in diesem Jahr wieder gelernt, wie eng die umfassende
Veranderung der biografisch erworbenen Unterrichtsskripte an die
Veranderung des beruflichen Selbstbildes und der professionellen Identitat
geknapft ist. Aber auch: Wie hoch arbeitsaufwendig und hoch verunsichernd
es ist, sich konstruktiv auf eine Umstellungsphase einzulassen - von einem
eher kontrollierenden Frontalkonzept auf Formen umzusteigen, die die
Heterogenitat der Lerngruppen ernst nehmen und in denen die Schiler/innen
z.B. starker eigenstandig nach eigener Zeiteinteilung arbeiten.

Auch wenn man (wie Reinhard Kahl) ,verliebt in das Gelingen“ ist, die
Chancen des gegenwartig zu verzeichnenden ,padagogischen Aufwinds®
werden sich nur in anregende und padagogisch wilnschenswerte
Lernszenarien in den Schulen verwandeln, wenn auch der nétige

,Ruckenwind“ gewahrleistet ist:
» Dazu werden kollegiale Konzepte der Unterrichtsentwicklung bendtigt.
» Dazu wird Zeit fir Fortbildung bendtigt.

» Dazu wird Geld zur Entwicklung und zum Erwerb geeigneter
Unterrichtsmaterialien benétigt.

» Dazu werden Unterstitzungssysteme fir die kompetente und

kontinuierliche Beratung bei dieser Reformarbeit bendtigt.

Ansonsten drohen Resignation und Rickfall!

Dass genau dies zumindest in der EULE nicht eingetreten ist, dafir haben

auch im vergangenen Jahr viele Menschen gesorgt:

die studentischen Hilfskrafte, die mit nicht nachlassendem Engagement
daflir gesorgt haben, dass die Erwartungen der vielen Kunden (fast) immer

erflillt werden konnten,

die Kolleginnen und Kollegen der bequa, die unermidlich waren im
Bemihen, Struktur und Ordnung im Medienbestand der EULE herzustellen,
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die ehrenamtlich tatigen ,Seniorkonsulenten®, die mit ihrer Erfahrung und

ihrem Wissen der EULE wieder wesentliche Impulse verliehen haben,

die Kundinnen und Kunden, die Kolleginnen und Kollegen aus den
Schulen sowie die Studierenden der Universitat, die uns durch positive
und kritisch-konstruktive RlUckmeldungen Mut gemacht haben, den
eingeschlagenen Weg weiter zu verfolgen.

Ihnen allen sind wir zu Dank verpflichtet.
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2. Ressourcen

2.1 Personal
Das Leitungsteam der EULE besteht weiterhin aus Sidnje Mannchen

(Deutsche  Schule  Osterhoist, Abordnung im Umfang von 4
Unterrichtsstunden ab 1.8.2006), Frank Martens (IGS Flensburg, Abordnung
im Umfang von 6 Unterrichtsstunden), Dr Wolfgang Schulz (Universitat
Flensburg, Abordnung im Umfang einer 1/2 Stelle).

Die sich Uber nahezu das ganze Kalenderjahr hinziehenden ungeklarten
rechtlichen Fragen bzgl. der Abordnung von Frau Mannchen als Lehrkraft an
einer deutschen Schule in Danemark an die EULE, fiihrten dazu, dass Frau
Mannchen (Deutsche Schule Osterhoist) gegen Ende des Jahres Ilhre
Mitarbeit far das kommende Jahr aufkindigte. Die Administration im
Bildungsministerium stellte schlieBlich (etliche Monate nach Ausschreibung
der Abordnung und Einstellung von Frau Mannchen) fest, dass es aus
rechtlichen Griinden nicht méglich sei, eine Lehrkraft einer deutschen Schule
in Danemark an die EULE abzuordnen.

Eine Erh6hung der stundenmé&Bigen Abordnung konnte in 2006 trotz der vom

Direktor des IQSH festgestellten Notwendigkeit nicht realisiert werden.

Zusétzlich waren als ehrenamtliche externe Berater weiterhin tatig:
= Uli Bork (Rektor Hohlwegschule i.R.)
» Dieter Franzen (Rektor Fruerlundschule i.R.)
= Jochen lhloff (StD Leiter Regionalseminar Nord IQSH i.R.)
= Joachim Pahl (OStD Leiter Kurt-Tucholsky-Schule Flensburg i.R.)

Im Verlaufe des Berichtsjahres konnten auBerdem wiederum insgesamt 5
Kollegen und Kolleginnen tber die Beschaftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbH (bequa) eingeworben werden, die
gezielt fur die Digitalisierung des Medienbestandes der Padomenta eingesetzt
wurden (naheres dazu vgl. 3.4.1).

Studentische Hilfskrafte (z.Zt. vier Studierende) betreuten im Umfang von 18

Wochenstunden die Paddomenta und insbesondere den Ausleihverkehr. Die
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fir die Digitalisierung eingeworbene zusétzliche studentische Hilfskraft konnte

mangels finanzieller Mittel nicht weiter beschaftigt werden.

2.2 Finanzen
Es stehen weiterhin jahrlich 3000,00 € an Sachmitteln zum Auf- und Ausbau
des Medienbestandes zur Verfligung, die seitens des IQSH finanziert werden.
Raume, Heizung, Telefon, Blrobedarf, Kopierkosten, etc. werden durch die

Universitat getragen.

2.3 Raumlichkeiten
Bis auf vorgenommene Veranderungen im Detail sind der Entwicklung der
EULE in diesem Bereich eindeutige Grenzen gesetzt. Umso erfreulicher die
Nachricht aus der Universitat, dass mit der Errichtung des vorgesehenen
Erweiterungsbaus auf dem Campus auch entsprechende Raumlichkeiten fir
die EULE vorgesehen sind. Mit dem Bezug der Raumlichkeiten kann nach

derzeitigem Planungsstand zum Jahre 2010 gerechnet werden.
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3. BERICHTE AUS DEN ARBEITSBEREICHEN

In einem ersten nach Fortbildungsbereichen differenzierten Uberblick wird
sehr schnell deutlich, dass auch im Jahr 2007 eine erhebliche Steigerung der
Teilnehmerzahlen in drei Bereichen zu verzeichnen war. Mit der Pddomenta
und der Mittwoch-EULE handelt es sich um Formate, die nahezu
kapazitatsneutral steigerbar sind, die Fortbildung nach Maf3 verzeichnet (trotz
fehlendender Vergleichszahlen aus 2006 kann eine geschatzte erhebliche
Steigerung festgestellt werden) einen zahlenmaBigen Boom, der zugleich der
EULE die gréBten kapazitdren Probleme bereitet. Hier wird zukinftig (wie im
Detail unter Pkt. 3.2 zu zeigen sein wird) eine generelle Absprache bezlglich
der Personalmittel mit dem IQSH zu treffen sein.

Jahresiiberblick:

Kunden / Nutzer 2006 2007
Padomenta 764 1352
Mittwoch-EULE 203 785
(Vortrag / Filmabend)

Ideenwerkstatt 279 271

nicht

FnM erhoben 1150
Seminar- /

Ausbildungsgruppen 476 452
| gesamt 1722 4010

Die Entwicklungsmdglichkeiten im Bereich der Ideenwerkstatt sind begrenzt
durch die vorhandene raumliche Kapazitat, die nur einmal wdchentlich
Arbeitsgruppen und Workshops bis zu maximal 20 Teilnehmerinnen zulasst.

Auch die Betreuung von Seminar- und Ausbildungsgruppen der Universitat
stdBt an personelle Grenzen, da die Zeiten der Seminare oft nicht kompatibel
sind mit den (nachmittaglichen) Arbeitszeiten der studentischen Hilfskrafte.
Insgesamt ist jedoch ein deutlich angestiegener Bekanntheitsgrad der EULE
in der Studentenschaft zu verzeichnen, der nicht zuletzt auch auf
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entsprechende ,WerbemaBnahmen® innerhalb des Universitdtsgebdudes
zurtick zu fOhren ist.

Fortbildungsformate 2006/2007 (gesamt)
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3.1 Arbeitsbereich I: PAdomenta

Der Kompetenzbereich der PAdomenta wurde im Jahr 2007 unter der Leitung
von Sunje Mannchen (Werkvertrag/IQSH Uber 4 W.Std.) von den
studentischen Hilfskraften Sonja Heitgress, Anika Klippstein, Saskia Wulf und
Gerhard Loffler (zusammen 18 W.Std./Uni ==
Flensburg) betreut.

Wiahrend der Offnungszeiten (ibernahmen
die Studenten gréBtenteils die reibungs-
lose Abwicklung des Ausleihverkehrs,
berieten Kunden vor Ort, telefonisch oder
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per Mailkontakt fachkundig bei der Suche von Materialien und arbeiteten aktiv
an der Weiterentwicklung und dem Ausbau der Digitalisierung des
Medienbestandes mit.

=~

Sinje Mannchen  Anika Klippstein ~ Sonja Heitgress Saskia Wulff Gerhard Loffler
Leiterin Pidomenta Studentische Hilfskrafte

Padomenta - 2005-06-07

1500 1335
]
3
< 500 -

0
2005 2006 2007
Jahr

Das Diagramm zeigt sehr deutlich, dass eine weitere nicht unerhebliche
Steigerung der Besucherzahlen zu verzeichnen ist. Auch wenn ein Anteil der
Steigerung auf eine geadnderte Form der Datenerhebung zuriickzuflihren sein

mag.

3.1.1  Schwerpunkte

Aufgrund der im Vergleich zum Aufgabenbereich weiterhin zu geringen
Personalstunden, waren die Schwerpunkte wiederum zu groBen Teilen durch
den Auf- und Ausbau des Buch- und
Medienbestandes, besonders im Hinblick auf
den Kernpunkt Digitalisierung, vorgegeben.
Nachdem die grobe Struktur (Vergabe der
Signaturen, Sortierung der einzelnen
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Fachbereiche in Untergruppen etc.) weitestgehend abgeschlossen werden
konnte, bildeten und bilden die Nachbearbeitung von bereits eingegebenen
Materialien (einflgen von fachlich aussagekraftigen Schlagwdrtern zur
Unterstitzung der Suchfunktion des BIBLIO-Programms) einen der
Hauptaufgabenbereiche. Darlber hinaus wurde erneut viel Wert auf die
persdnliche Betreuung der ,ldeenwerkstatt® gelegt. Zum einen, um eine
fachlich und organisatorisch kompetente Begleitung der einzelnen
Veranstaltung sicherstellen zu kénnen, zum anderen um zeitnah und direkt
uber die ,Fortbildungsinteressen bzw. -notwendigkeiten* informiert zu sein
und zuklnftige EULE - Angebote danach ausrichten zu kénnen.

Entsprechend der persénlichen Rickmeldungen und der eigenen Evaluation,
wurden sowohl Materialien wie auch Fortbildungsveranstaltungen mit Fokus
auf die Thematik ,Heterogenitat, ,Jahrgangstbergreifendes Lernen®,
,Differenzierung“ etc. ausgerichtet und wie erwartet, von den Kollegen

entsprechend oft abgefragt und gebucht.

3.1.2 Medienbestand

Obwohl gezielte Bestellungen und kostenlose Lieferungen einzelner
Schulbuchverlage den Bestand der Padomenta in den letzten zwélf Monaten
weiter aufgewertet haben, ist der Gesamtbestand nach wie vor von sehr
unterschiedlicher Quantitat, Qualitat und Aktualitdt gekennzeichnet. Auch die
kostenlose Bereitstellung aussortierten Videomaterials aus der Stadtblcherei

konnte daran nichts Wesentliches andern.
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Um das Angebot nachhaltig auf einen akzeptablen Qualitats- und
Quantitatsstandard bringen zu kénnen (dies bei einem jahrlichen Budget von
3000,-€) ist Folgendes zu klaren:

a) Soll der groBte Anteil an Finanzmitteln alternierend je einem, zwei bzw.
wenigen Fachbereichen Uber einen langeren Zeitraum zugute kommen
oder

b) sollen mdglichst viele Fachbereiche gleichzeitig mit fachlich aktueller
Literatur bestlckt werden?

Neben der kauflichen Aufstockung der zu entleihenden Materialien wurde die
EULE in den vergangenen Monaten groBzlgig durch verschiedene
Schulbuchverlage bedacht. Hier wurde und wird die Einrichtung EULE als
,Multiplikator®, als Treffpunkt vieler engagierter Lehrer und Studenten
wahrgenommen und entsprechend bedient.

Ein groBer Unsicherheitsfaktor in Sachen Finanzplanung bildet die nach wie
vor sehr unUbersichtliche Organisation der Geldmittel von Seiten der
Universitat Flensburg — die EULE muss dringend, um vorausschauend und
kontinuierlich planen zu kénnen, tber ein eigenes Konto oder zumindest Gber

die Méglichkeit zur Kontoeinsicht verfigen kénnen!

3.1.3 Ideenwerkstatt Angebote 2007
Die folgende Ubersicht macht deutlich, dass die Nachfrage nach bestimmten
Themen Uberaus hoch ist — jahrgangsibergreifendes Lernen, selbststandiges
Lernen und Methodenlernen sind hier die einschlagigen Schlagworte. Eine
Reihe von diesen Angeboten waren Uberbucht, sodass bei weitem nicht alle

EULE - Jahresbericht 2007 13

Berichte



Nachfragen befriedigt werden konnten. Wir konnten feststellen, dass die
Kolleginnen und Kollegen bei der
Wahl der Fortbildungsangebote mit
ihren kraftemaBigen Ressourcen
haushalten mussen und sehr
pragmatisch  Hilfe suchten bei
aktuell anstehenden Aufgaben wie
Einfihrung des

jahrgangsubergreifenden Lernens
und der Einfihrung differenzierter Unterrichtsangebote in den klnftigen
Gemeinschafts- und Regionalschulen. Auf den ersten Blick eher
,randstandige“ Themenangebote wurden nur von einzelnen Kolleglnnen,
dann aber gezielt ausgewahlt. Dies mag man bedauern, ist aber angesichts

des Reformdrucks in den Schulen durchaus verstandlich.
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Ideenwerkstatt 2007
Datum Referentin
07.02.2007 Timme
21.02.2007 Schenzer
28.02.2007 Mandac
Krawietz /
07.03.2007 Herzog
14.03.2007 Toman
21.03.2007 Mandac
28.03.2007 Martens
25.04 2007 Jetter
02.05.2007 Schmidt
09.05.2007 Herzog
16.05.2007 Fih
23.05.2007 Féh
30.05.2007 Martens
06.06.2007 Herzog
13.06.2007 Kronisch
20.06.2007 Kranisch
05.09.2007 Oeding
12.09.2007 Schlielfmann
19.09.2007 Hilbert Meyer
Krawietz/
26.09.2007 Herzog
10.10.2007 Walf
31.10.2007 Timme
07.11.2007 Martens
14.11.2007 Coodes
21.11.2007 Buchgeister
28.11.2007 Mahil
05.12.2007 Blaseio
12.12.2007 Grossmann

Veranstaltung
Professionelles Prasentieren mit
Powerpoint
Chemie fir Doofe
ofallel

Wunsch oderrﬁle,’ einbarungan
im Klassenzirfimer
Jahrgangsibergreifendes Lemnen Kl 1/2
Gestaltung von Arbeitsblattern mit Word
Konstruktives Feedback - Schiiler
starken
Methodenlernen |
Kinder zum Lesen verfiihren

. en
Die Planeten M’!ﬂensyﬁtems

Ich glaub’, ich steh’ im Wald -
Materialien zum JUL

Step 21 - MEW“.“
Computereinsatz im Deutschunterricht
Methodenlernen [lI

Schneckversteck - Materialien zum JUL

songs, rhymes, games

ofallo?
Spiele im Untﬂﬂder Hauptschule
. jien
Bibliothek unw
Arbeit mit Exp‘emmgnen

Guter Unterricht

Jahrgangsiibergreifendes Lernen KI 1/2
(1. Teil)

Wie sprichst du mit mir
Jlen

Fortsetzun oint

Selbststandiges Lernen

Biicherwiirmer

Lesen — od M'ﬁgln

Schuhkart

Lesen in Silben

Zeitleisten im Sachunterricht

Schwarzlichttheater

Tn

13

29

14

12

14

25

28

19

1"

271
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3.1.4 Ausbildungsgruppen

Neben den Besuchern der ,ldeenwerkstatt“ und dem Ausleihverkehr (s.
Statistik) nutzten im Jahr 2007 erneut zahlreiche Seminare bzw. Module der
Universitat und des IQSH die Raumlichkeiten der EULE / Padomenta, um
sich in der EULE weiter- und fortbilden zu kénnen. Positive Erfahrungen der
Seminar- und Modulleiter in der Vergangenheit, die technische Ausstattung
und das Medienangebot der Padomenta, sowie die stets freundliche und
kompetente Betreuung und Beratung der Gastegruppen durch die Mitarbeiter
oder das EULE — Team haben zu einer Festigung und einem weiteren
Ausbau der EULE als ,Fortbildungsort® in diesem Bereich geflihrt.

Durch Werbung in den aktuellen EULE- Veranstaltungskalendern, auf der
Homepage und auf Stellwédnden im Eingangsbereich der Universitat
Flensburg finden viele Studierende den Weg in die EULE, haben die EULE
als Informations- und Hilfsangebot mittlerweile fest in ihren ,Bestand”
aufgenommen.

Aufgrund der unifernen Lage, wird sich der Kompetenzbereich |, die
Padomenta, weiter aktiv in der Universitat, Gber die Modul-, Seminar- und
Institutsleiter und CUGber den Veranstaltungsplan der EULE um die
Aufmerksamkeit der Studierenden der Universitdt Flensburg und die
Lehrkréfte in Ausbildung bemihen.

3.1.5 Dienstversammlungen
Auch das Angebot an die Schulen, eine Dienstversammlung in den Raumen

der EULE durchzufiihren, wurde erfreulicherweise genutzt. Eine ganze Reihe
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von Schulen waren mit ihrem Kollegium oder Teilkollegien im Laufe des
Jahres in der EULE vertreten. Mit wachsendem Bekanntheitsgrad der EULE

wird auch hier noch eine weitere Steigerung zu erwarten sein.

3.1.6 Offnungszeiten
Wie die folgende Statistik zeigt, ist die aus Beschlissen des Jahres 2006

resultierende Umstellung der Offnungszeiten inzwischen abgeschlossen und

von den Kundinnen und Kunden akzeptiert worden.

Padomenta 2005/06/07: Nutzung an Wochentagen
2005 2006 2007
Montag 231 191 329
Dienstag 212 216 378
Mittwoch 246 41
Donnerstag 201 184 356
Freitag 132 289
gesamt 890 764 1352

Der Mittwochnachmitttag und —abend ist nunmehr ausschlieBlich den
Fortbildungsangeboten vorbehalten, wahrend an den anderen Tagen das

Angebot der Padomenta 6ffentlich zugéanglich ist.

Wir mussten allerdings feststellen, dass die Nachfrage auch auBerhalb der
Offnungszeiten nach wie vor (berraschend grofB ist trotz entsprechender
Offnungshinweise auf der Homepage und auf Flyern.

Die Kollegen der bequa, fur die Digitalisierung zustdndig und in der Regel
auch vormittags anwesend, berichteten Gber eine Vielzahl von Kunden und
vor allem auch Uber telefonische Anfragen, die sie haufig von ihrer
eigentlichen Aufgabe abhielten.

Auch die =zufadllige Anwesenheit von Mitarbeitern in den Ferienzeiten
offenbarte eine unerwartete Nachfrage.

Hier wird zukinftig Gber neue organisatorische Regelungen nachzudenken

sein.
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3.2 Fortbildung nach MaB

Aus dem Leitprojekt , Schulen bei der
Veranderung ihrer  Unterrichtskultur  zu
begleiten und zu beraten® hat sich der
Schwerpunkt ,  Fortbildung nach MaB*
entwickelt. Die Struktur der Fortbildung wurde
von dem EULE — Team wie folgt organisiert:

Veranstaltungskatalog EULE ab 2007

Ideenwerkstatt Fortbildung nach MaB Mittwochseule
Mittwoch Mittwoch
15.00-18.00 Uhr 19.00 — 21.00 Uhr
Abrufveranstaltungen
Individuelles Computereinsatz Jahrgangsuber -

Lernen im Unterricht greifendes Lernen
Frank Martens Marie Joan Féh Uli Bork, Julia Herzog,

Katrin Krawietz

Jil = jahrgangsiibergreifendes
Lernen Fortbildung nach MaB (FnM ) Krawietz
Datum | Veranstaltung Schule Teilnehmer
20.03. | Jahrgangstbergreifendes

Lernen Kl 1/2 (2. Teil) GS Stadum 24
27.03. | Jahrgangstbergreifendes

Lernen Kl 1/2 (2. Teil) GS Siderligum 18
25.04. | Jahrgangsiibergreifendes

Lernen Kl 1/2 (2. Teil) GS Friedheim, Flensburg 22
08.05. | Jahrgangsibergreifendes | GS Falkenberg,

Lernen Kl 1/2 (2. Teil) Flensburg 22
09.05. | Jahrgangsibergreifendes

Lernen Kl 1/2 (2. Teil) Neumdunster 16
22.05. | Jahrgangsiibergreifendes

Lernen Kl 1/2 (2. Teil) Kaltenkirchen 24
13.06. | JahrgangsUbergreifendes

Lernen Kl 1/2 (2. Teil) Tingleff 6
14.06. | JahrgangsUbergreifendes | Schulleiterverband

Lernen Kl 1/2 (1. Teil) Rendsburg 105
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21.06. | Jahrgangstubergreifendes
Lernen Kl 1/2 (2. Teil) Neumunster 20
01.10. | Begleitung einer Schule Bordesholm 20
29.10. | Jahrgangstbergreifendes
Lernen Kl 1/2 (1. Teil) Bordesholm 24
19.11. | JahrgangsUbergreifendes
Lernen Kl 1/2 (1. Teil) Satrup 20
06.12. | Jahrgangsubergreifendes
Lernen Kl 1/2 (1. Teil)
(Suderbrarup) Karin
Krawietz Siderbrarup 20
FnM  Bork
Datum | yeranstaltung Schule Teilnehmer
14.6. Wege zum
jahrgangstibergreifenden | Schulleiterverband,
Unterricht Rendsburg 105
17.9. Wege zum
jahrgangsubergreifenden | GEW-Landesfachgruppe
Unterricht GH 65
12.11. | Zensuren und Zeugnisse
12.11.2007 GS Friedheim Flensburg 25
27.11. | Wege zum
jahrgangsubergreifenden | GS Suderbrarup +
Unterricht Norderbrarup 25
gesamt 220
FnM Herzog
Datum | Veranstaltung Schule Teilnehmer
15.11. | Methodentraining GH Husby 13
12.12. | Methodentraining GH Husby 12
gesamt 25
FnM  Martens
Datum | Veranstaltung Schule Teilnehmer
31. 01. | Lernkompetenz férdern Osbekschule 10
08. 02. | Eigenverantwortliches - Deutsches Gymnasium
aber wie? Apenrade 23
13. 02. | Eigenverantwortliches -
aber wie? Rs Westerland 28
22. 02. | Eigenverantwortliches -
aber wie? GS Gettorf 26
26. 02. | Lernkompetenz férdern Petrischule Flensburg 12
12. 03. | Gemeinschaftsschule Hebbelschule/Petrischule 16
17. 03. | Selbststandig lernen,
dokumentieren und
bewerten Stadt Flensburg 42
19. 03. | Lernkompetenz férdern Petrischule Flensburg 12
19. 04. | Differenzierung Hebbelschule/Petrischule 10
24. 04. | Lernkompetenz férdern GS Oeversee 10
03. 05. | Eigenverantwortliches - Berufschulzentrum
aber wie? Kiel/Technik 16
07. 05. | Lernkompetenz férdern Petrischule Flensburg 12
21. 05. Jurgen Fuhlendorfschule
Lernkompetenz férdern Bad Bramstedt 24
31. 05. | Bewertung Hebbelschule/Petrischule 25
05. 06. | Nawi - Unterricht RS/HS Schafflund 12
18. 07. | Lernkompetenz férdern Petrischule Flensburg 12
10. 07. | Lernkompetenz férdern Studienleiter IQSH 52
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12. 09. | Eigenverantwortliches -
aber wie? GS Slderbrarup 14
13. 09. | Eigenverantwortliches -
aber wie? HS Siderbrarup 24
18. 09. Kate Lassen Schule
Lernkompetenz férdern Flensburg 16
20. 09. | Eigenverantwortliches -
aber wie? GS Moorrege 16
02. 10. Gemeinschaftschule
Lernkompetenz férdern Schafflund 62
01. 11. Kate Lassen Schule
Lernkompetenz férdern Flensburg 16
06. 11. | Lernkompetenz férdern IGS Eckernférde 26
28. 11. Padborg/FG deu-
Was leistet Learner? dénische Sprachkultur 16
29. 11. | Lernkompetenz férdern RS Suderbrarup 30
13.12. Kate Lassen Schule
Lernkompetenz férdern Flensburg 16
gesamt 578
FnM Foeh
20.02. | Step 21 - Medienbox, IGS Flensburg 6
GESAMT 1170

Langfristige Begleitung erhielt die Petrischule Flensburg, die sich ab dem
Schuljahr ~ 2007/2008 mit  der  Hebbelschule  Flensburg  zur
Gemeinschaftsschule (Comeniusschule Flensburg) entwickelt hat. Ab dem
Schuljahr 2007/2008 hat die Kéate-Lassen-Schule Flensburg im Bereich
,Individuelles Lernen* eine langfristige Begleitung begonnen.

In dem Leitprojekt wird auch der Bereich der Projektarbeit als ein
Schwerpunkt beschrieben. Diesen Bereich konnten wir 2007 aus personellen
Grinden nicht bedienen. Gerade die  Projektarbeit war neben dem
individuellen Lernen und dem jahrgangsibergreifenden Lernen ein weiterer

sehr gefragter Schwerpunkt der Schulen. Vor allem Real- und Berufsschulen

wiinschten sich in diesem Bereich von der EULE eine Unterstiitzung.

Folgende Anfragen konnten vom EULE — Team aus Personalmangel nicht

bericksichtigt werden:
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Datum Schule Thema angenommmen vermittelt

09. Jan|Hauptschule Bad Bramstedt Selbststéndiges Lernen X

07. Feb|Grundschule Adelby EvL Ideenwerkstatt

07. Feb|Weingartenschule Lauenburg EVL X

11. Jul|lGS Siderbrarup EVL X

01. Nov|Thor - Heyerdahl Gymnasium Lernprozesse organisieren X

09. Okt|IGS Thesdorf EVL X

12. OktjHSU Fachtag/IQSH Frau Schrdder Nawi X

11. Okt|Bildungszentrum Mortzfelde Projektarbeit X

12. Okt|Berufliche Schulen Gaarden Projektarbeit X

15. Nov|Schule Halstenbeck Sid EVL X

16. Nov|Realschule Bornhéved Differenzierung X

28. Nov|Realschule Bornhéved Projektarbeit X

29. Nov|Realschule Friedrichsgabe Projektarbeit X

03. Dez|Realschule Ratekau Projektarbeit X

10. Dez|Realschule Husum Schulentwicklung X

16. Dez|Helene Lange Schule, Oldenburg Nawi noch offen

18. Dez|Realschule Husum Nawi X
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3.3 Lehrerbildung und Schulentwicklung
3.3.1 Mittwoch-EULE
17.1.2007 Bildung international: Prof. Dr. Wolfgang
Flensburger Lehramtsstudierende in | Teschner
Honduras und Studierende
Universitat Flensburg
6.2.2007 Machen Standards alles besser? Dr. Detlef Kanwischer
-Nationale Bildungsstandards im Universitat Flensburg
Geographieunterricht-
7.2.2007 Larm in Schulen und seine Dr. Maria Klatte
Wirkungen auf das Lernen und Universitat Oldenburg
Lehren
-Aktuelle Forschungsergebnisse und
padagogische MaBnahmen-
21.2.2007 Kollegiale Beratung Dr.Steffen Kirchhof
-Hilfen far den Alltag- Universitat Flensburg
18.4.2007 »Was ist mit unserer Jugend los?“ Dr. Wolfgang Schulz
-Ergebnisse (nicht nur) aus der Shell- EULE
Studie Jugend 2006-
19.9.2007 Merkmale guten Unterrichts — Prof. Dr. Hilbert Meyer
empirische Befunde und didaktische | (Universitat Oldenburg)
Ratschlage
20.9.2007 Merkmale guten Unterrichts — Prof. Dr. Hilbert Meyer
empirische Befunde und didaktische
Ratschlage (Universitat Oldenburg)
(Kooperationsveranstaltung mit der
GEW Nordfriesland in Breklum)
7.11.2007 »Zahlenzauber®: Mathematische Dr. Kristina Clausen-
Bildung im Kindergarten Suhr / Lea Schulz
(HP1 Universitat Flensburg)
28.11.2007 »Schulfreiheit, Schulvielfalt und Prof. Dr. Ehrenhard
Reformpéadagogik in den Skiera
Niederlanden” (|nstitut flr
Schulpéddagogik)
12.12.2007 Bildung international: Lehrerbildung | Prof. Dr. Wolfgang

in Honduras

-Hintergriinde und
Erfahrungsberichte zur Kooperation
der Universitat Flensburg und der
Universitat Tegucigalpa (Honduras) -

Teschner u. Mitarbeiter

(Universitat Flensburg)

Mit den 6ffentlichen Vortragsveranstaltungen versucht die EULE, aktuelle

padagogische Themen aufzugreifen und damit sowohl das Fachpublikum als

auch die interessierte Offentlichkeit anzusprechen. Wie auch schon im

Vorjahr hat es sich auch in 2007 gezeigt, dass die Resonanz themenabhangig
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sehr unterschiedlich war, insgesamt aber eine deutliche Steigerung der

Teilnehmerzahlen zu verzeichnen ist.

Einen wesentlichen Anteil an dieser
Steigerung ist auf die Veranstaltungen
mit Prof. Hilbert Meyer zuriick zu fihren,
der im Audimax der Universitat 250
Zuhorerinnen und Zuhdrer anzog. In
einer Kooperationsveranstaltung mit der
s T GEW Nordfriesland kamen in Breklum
weitere 120 Interessenten dazu. Diese Form der Kooperation soll kiinftig

fortgesetzt und ausgebaut werden.

3.3.2 Filmabend

Unter dem Motto

,Auf die Kinder kommt es an!“
Padagogische Reformkonzepte konkret

veranstaltete die EULE im 1. Halbjahr 2007 einmal im Monat einen
Filmabend. Gezeigt wurden Filme und Filmausschnitte, die verdeutlichen, wie
und unter welchen Voraussetzungen Kinder und Jugendliche fir das Lernen
begeistert werden kénnen und welche Bedeutung dabei den verschiedenen
Bedingungen an schulischen und auBerschulischen Einrichtungen zukommt.
Die Filme sollten als Anregung genommen werden, gemeinsam Uber das
Gesehene zu diskutieren und konkrete Uberlegungen bezogen auf die
aktuelle Unterrichts- und Schulentwicklung anzustellen.

EULE - Jahresbericht 2007 23

Berichte



Datum Titel Produzent / Autor
28.2.2007 | Rhythmis it Darsteller: Sir Simon Rattle, Berliner
19.00 Uhr Philharmoniker, Royston Maldoom

28.03.2007 | Die Entdeckung Dokumentation von Reinhard Kahl; Initiative
19.00 Uhr | der friihen Jahre “McKinsey bildet”

25.4.2007 | Lernen. Die Prof. Dr. Manfred Spitzer
19.00 Uhr | Entdeckung des
Selbst-

verstandlichen

23.5.2007 | Treibhauser der Dokumentation von Reinhard Kahl
19.00 Uhr Zukunft

Im 2. Halbjahr 2007 wurden die sehr gut besuchten Filmabende unter einem

neuen Motto fortgesetzt:

,von den Nachbarn lernen.“
- Wie Schulen im Ausland gelingen -

Zur Einfihrung wurde der Film ,Schulen am Wendekreis der Padagogik® von
Reinhard Kahl gezeigt. Dieser hat sozusagen den Startimpuls gegeben und
vermittelt einen informativen Einblick in die Schulreform der skandinavischen
Lander. In den folgenden Veranstaltungen waren als Nachbarldnder Finnland
und Norwegen mit je einem eigenen Filmbeitrag vertreten sein. Nicht in einem
Film, sondern anhand eines Vortrags wurden auBerdem erganzend die
aktuellen Reformbestrebungen in den Niederlanden vorgestellt. Referent war
Prof. Dr. Skiera (Institut fir Schulpddagogik der Universitat Flensburg), ein
international renommierter Experte der reformpadagogischen Prozesse in den

Nachbarlandern.

In der Ubersicht:

Datum Titel Produzent /
Herausgeber
26.09.2007 Schulen am Wendekreis Reinhard Kahl
19.00 Uhr der Padagogik (2002)
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31.10.2007 Individualisierendes Lernen in Fernuniversitat

19.00 Uhr heterogenen Lerngruppen. Beispiele aus Hagen
Finnland (2006)

28.11.2007 Vortrag:

19.00 Uhr Prof. Dr. Skiera

(Institut fir Schulpadagogik der Universitat Flensburg)
»Schulfreiheit, Schulvielfalt und Reformpéadagogik in den
Niederlanden*

05.12.2007 Individuelles Lernen in einem inklusiven Fernuniversitét
19.00 Uhr Lernsystem. Beispiele aus Norwegen Hagen
(2006)

3.3.3 Kooperationsschulen

Im Mai 2007 wurden nach einem langeren Bewerbungs- und

Auswabhlverfahren die folgenden vier Schulen ausgewahilt:

e Drei-Harden-Schule Niebull
(F6rderzentrum)
e Hohlwegschule Flensburg

(Grundschule)

e Schule Adelby Flensburg
(Grundschule)

e Waldschule Flensburg
(Grundschule)

Mit  diesen Schulen hat die Universitat Flensburg eine

Kooperationsvereinbarung getroffen, die zunachst fir zwei Jahre gilt und (je

o . I nach Stand der Angelegenheiten) auch

verlangert werden kann. Dabei ist die EULE mit
der Koordination betraut.
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Die feierliche Unterzeichnung der Vertrdge fand am 28.9.2007 in der
Universitat statt. Vor zahlreichen Gasten aus
den Schulen, der Politik und der Universitat
hielt Prof Dr. Skiera den Festvortrag zum
Thema

»Schule ohne Jahrgangsklassen“ — Aspekte

einer Didaktik individueller und
gruppenspezifischer Lehr-Lern-Prozesse.
Die Veranstaltung wurde umrahmt durch musikalische Beitrdge von Prof. Dr.

Bruhn aus dem Institut fir Musik.

Im November 2007 hat eine erste gemeinsame
Arbeitssitzung stattgefunden, in deren Folge die
Schulen ihre Kooperationswinsche und -
L= ® angebote prazisiert und mit dem Koordinator Ul
| Bork tber Realisierungsmaglichkeiten

gesprochen haben. Fur Mitte Marz 2008 ist eine
weitere gemeinsame Arbeitssitzung der Koop-Schulen vorgesehen, bei der
die sich abzeichnenden Mdglichkeiten vorgestellt und aufeinander

abgestimmt werden sollen.

1.Arbeitssitzung mit den Kooperationsschulen in der EULE am 13.11.2007
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3.4 Weitere Arbeitsschwerpunkte und Projekte

3.4.1 Digitalisierung

Im Frihsommer 2006 haben wir begonnen, die bislang auf reiner Handarbeit
basierende Verwaltung des Medienbestandes der EULE auf ein

computergesteuertes Verwaltungs- und Ausleihsystem umzustellen.

Auch wenn der Medienbestand der EULE nur knapp 10.000 Einzeltitel
umfasst, muss fir die Umstellung doch jedes einzelne Buch in die Hand
genommen werden, damit man seine bibliographischen Daten komplett
erfasst und in die Bibliothekssoftware eingibt. Fir diese Arbeit sind nicht nur
erhebliche Zeitressourcen erforderlich, sondern auch Kenntnisse Uber die
Verwaltung einer Bibliothek sowie Wissen und Fahigkeiten bei der Bedienung
des Computers (Hardware, Software, Netzwerk, Internet, Homepage usw.).
Im Rahmen des laufenden Zeitbudgets, das fir die Verwaltung der EULE zur
Verflgung steht, wéare eine derartige Umstellung nicht ansatzweise
i ' realisierbar.
Auf der Suche nach
kostenlosen
Personalressourcen konnte
die BeQua Flensburg davon
Uberzeugt werden, dass in
der EULE die

Voraussetzungen far

mindestens zwei O6ffentlich
geférderte Arbeitsgelegenheiten vorliegen. Da diese Arbeitsgelegenheiten in
der Regel eine Laufzeit von maximal 6 Monaten haben (diese aber selten an
nur einer einzigen Einsatzstelle ,abgedient’ werden), muss in Absprache mit
der BeQua standig neues Personal gesucht, eingearbeitet, beurteilt und
betreut werden. Dabei besteht eine besondere Schwierigkeit darin, das relativ
anspruchsvolle Anforderungsprofil an die Verwaltung einer Bibliothek mit dem
Ausbildungsprofil der von der BeQua vermittelten Langzeitarbeitslosen in
Einklang zu bringen.
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Bei der Beurteilung der Arbeitseffizienz dieses Personals ist natlrlich auch
noch zu berlcksichtigen, dass die vermittelten Arbeitskrafte meistens Uber
viele Jahre keiner regelmaBigen Arbeit nachgegangen sind und damit einen
geregelten Arbeitsablauf mit klarer Tagesstruktur nicht mehr kennen.
Angesichts dieser sehr schwierigen Rahmenbedingungen ist es
ausgesprochen erfreulich, dass mit Ablauf des Jahres 2007 mehr als 90
Prozent des Medienbestandes aufgenommen werden konnten. Damit sind
nunmehr die Voraussetzungen daflr geschaffen, dass die Nutzer der EULE
online Uber die EULE - Homepage recherchieren kdnnen, ob die gesuchte
Fachliteratur in der EULE vorhanden ist.

Besonders zu erwdhnen und hervorzuheben ist die detaillierte — aber noch
nicht abgeschlossene - Aufarbeitung der vorhandenen Fachzeitschriften. Da
alle Artikel in einer Excel-Datei aufgenommen wurden, wird es nach
Fertigstellung Uber eine Sondersuchfunktion mdglich sein, die hé&ufig
padagogisch sehr wertvollen Artikel zu bestimmten Unterrichtseinheiten oder
Fragestellungen  problemlos zu finden und damit fir das
Unterrichtsgeschehen nutzbringend einzusetzen.

Da im Dezember 2007 auch die studentischen Hilfskrafte in die Bedienung
des Programms umfassend eingewiesen wurden, kann in Kirze die gesamte
Verwaltung einschlieBlich der Buchausleihe digital erfolgen.

Insgesamt muss allerdings einschrankend berlcksichtigt werden, dass
angesichts der oben dargelegten Probleme die Qualitat professionell
betriebener Bibliotheken in der EULE wohl kaum erreicht werden kann.
Hierflr ware es dringend erforderlich, eine Verwaltungskraft dauerhaft an der
EULE zu beschéftigen.

3.4.2 Forschungswerkstatt

Im Rahmen der Forschungswerkstatt wurde eine Reihe von kleinen Projekten
betreut, die i. d. R. in Absprache und in Kooperation mit einzelnen Schulen
durchgefihrt wurden.
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Name Titel Form Semester
Tina EBberger Lernen lernen — Planung, Hausarbeit zur | SoSe 07
Durchfiihrung und Evaluation eines | |.Staatspriifung
Teilkonzepts zur Erweiterung der (gem. mit
Selbst- und Methodenkompetenz - Maller)
Julia Miller Lernen lernen — Planung, Hausarbeit zur | SoSe 07
Durchfiihrung und Evaluation eines | |.Staatspriifung
Teilkonzepts zur Erweiterung der (gem. mit
Selbst- und Methodenkompetenz - EBberger)
Elsabé Arbeitsmaterial fiir Hausarbeit zur | SoSe 07
Hasenpusch selbststéndiges Lernen |.Staatsprifung
- Erstellung einer Verifizierung
eines Anforderungsprofils -
Antje Kania Die Bedeutung der | Studie zum WS 07/08
Lehrerriickmeldungen im | Blockpraktikum
Unterricht
-Ergebnisse eines
Forschungsprojektes mit  DAF-
Lernern der deutschen Schule
Dublin-
Imke Jacobsen Praktikum vor dem Hausarbeit zur | WS 07/08
Lehramtsstudium? |.Staatsprifung
- . . - (gem. mit
-Evaluation eines ,Freiwilligen
Sozialen Jahres" im Hinblick auf die Brodersen)
- Berufswahlentscheidung-
Mena Brodersen Praktikum vor dem Hausarbeit zur | WS 07/08
- Lehramtsstudium? |.Staatsprifung
-Evaluation eines ,Freiwilligen S%irgbs[glr:)
Sozialen Jahres” im Hinblick auf die
Berufswahlentscheidung
Merve Behnke Pravention von Schulstress zur | Hausarbeit zur | WS 07/08
Erhaltung der psychischen | |.Staatsprifung
Gesundheit
Benjamin Kiittner Der Bildungsbeitrag von SOS- Hausarbeit zur | WS 07/08
Kinderdérfern in Honduras — Drei | I.Staatspriifung
narrativ-biographisch durchgefiihrte
Fallstudien benachteiligter
Jugendlicher
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Michel Ott Nitschke | Von Summerhill bis zur Hausarbeit zur | WS 07/08
Ostseeschule |.Staatsprifung

-Ein historischer Uberblick iber
alternative Schulkonzepte-

Kerstin Ohlhéft Entwicklungslinien des Hausarbeit zur | WS 07/08
Honduranischen |.Staatsprifung
Bildungswesens

-Am Beispiel der Vorschulklasse
einer Modellschule-

3.4.3 Projekt ,Vor-Praktikum® fur das Lehramt

Das Projekt in Kooperation mit der Stadtschule Bad Oldesloe konnt im
Verlaufe des Jahres 2007 abgeschlossen werden.

Finf junge Frauen absolvierten im Schuljahr 2006/07 ein ,Freiwilliges
Soziales Jahr* an einer Grundschule in Bad Oldesloe. Im Rahmen dieses
Berufsorientierungsjahres wollten sie ihre Berufswahlentscheidung Gberprifen
und erste praktische Erfahrungen in einem mdglichen spateren Berufsfeld
sammeln. Die Zielsetzung der Autorinnen Mena Brodersen und Imke
Jacobsen, die im Rahmen ihrer Hausarbeit zur |.Staatsprifung eine
Evaluationsstudie erstellten (s.3.4.3), war es herauszufinden, ob und wie sich
das Interesse der FSJ-lerinnen im Rahmen des FSJ am Lehrerberuf
verandert und die Entscheidung fir oder gegen den Beruf beeinflusst hat. Vor
dem methodischen Hintergrund der von Strauss/Glaser entwickelten
Grounded  Theory wurde ein sehr differenziertes Bild der
Entwicklungsprozesse der FSJ-lerinnen entworfen.

Die Erfahrungen in diesem Projekt flhrten dazu, dass im Schuljahr 2008/09
14 FSJ-lerinnen als ,padagogische Assistentinnen“ (pro Klasse eine FSJ-

lerin) eingesetzt werden kdnnen.

Im  Zusammenhang der weiteren  Zusammenarbeit mit  den
Kooperationsschulen der Universitat ist vorgesehen, im Jahr 2008 das

Konzept den interessierten Schulen vorzustellen und mit Unterstitzung des
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Initiators, dem  Rektor i.R. der Stadtschule Dieter Schmidt,
Umsetzungsstrategien zu entwickeln. Entsprechende Vorgesprache wurden
bereits geflhrt.
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4. INTERNATIONALE KONTAKTE

Wenngleich die EULE es sich zum Ziel gesetzt hat, ein dezidiert regionales
Netzwerk Lehrerbildung und Schule aufzubauen, so ware es Ausdruck einer
verfehlten Strategie, die sich bietenden internationalen Kontakte und
Kooperationen auszublenden. Neben so manchen indirekten, aber auch
etlichen direkten fachlichen Effekten fiir die Schulen der Region erschlieBen
sich Uber diese internationalen Kontakte auch so manche dringend bendtigten
Geldquellen fur die Arbeit der EULE. So konnte es gelingen, Uber die
Europédische Union (INTERREG Ill), Uber das Auswartige Amt der
Bundesrepublik Deutschland (Deutsche Auslandsgesellschaft) und Uber den
Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD) eine finanzielle
Unterstitzung flr die Arbeit der EULE einzuwerben.

4.1 Danemark: Interreg Il - Projekt LEARNER

»,Lernen und Arbeiten im Netzwerk in der Region“

Seit dem 1. Februar 2007 fiihren die EULE, die Universitat Flensburg und das
University College Haderslev mit ihrem Partner, dem ,Amtscenter for
undervisningsmidler Apenrade* ein Interreg -lll Projekt durch.

Ziel dieses Projekts ist die Errichtung eines Netzwerkes von padagogischen
Ausbildungsinstitutionen, das einen Austausch von Personen, Lehrangebot
und Wissen Uber die danisch-deutsche Grenze sichern kann. Ziel dieses
Netzwerkes ist es, die Qualitat des Lehrangebotes fir Studierende und fertig
ausgebildete Padagogen zu starken und die Kompetenzentwicklung zwischen
den Mitarbeitern der Partnereinrichtungen voranzubringen.

Zielgruppe(n) sind:

- Unterrichtende und Forscher an den Ausbildungsinstitutionen
- Berater der EULE und des Amtscenter Apenrade
- Lehramts- und Padagogikstudenten
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Fertig ausgebildete Padagogen, Lehrer und padagogische
Fahrungskrafte

Die folgenden Beschreibungen zeigen die Ergebnisse aus den Aktivitaten der

einzelnen gegrindeten Arbeitsgruppen auf:

1.

Entwicklung gemeinsamer  Anerkennung von  Praktika der
Lehramtstudierenden (Vermittlungswissenschaft): Nach einer Prifung
und Klarung wurde bestétigt, dass geblockte Praktika in Schulen oder
ahnlichen Institutionen im jeweiligen Nachbarland in einem Zeitraum
von 3 Wochen mdglich waren.

Anerkennung in der Lehrerlnnenausbildung: Deutsche Studentinnen,
die Danisch studieren, erhalten die Mdglichkeit ein ,Zwischensemester*
von Mitte August — Mitte Oktober in Haderslev zu bestreiten. Diese
Ergebnisse sind im Mai 2007 entstanden, sodass die Umsetzung erst
im nachsten Jahr erfolgen kann.

Die Analyse von Mdglichkeiten zur Umsetzung von gemeinsamen
Modulen oder Seminaren in bestimmten Fachern oder an bestimmten
Themen ergab folgendes Ergebnis: die Zusammenarbeit der Dozenten
des Studienganges Gesundheit und Ernadhrung aus Haderslev und des
Institutes fir Gesundheitsférderung in Flensburg war sehr intensiv und
erfolgreich. Nach einem Vergleich der einzelnen Curricula ergaben sich
viele Mdglichkeiten flr eine zuklnftige befruchtende Zusammenarbeit.
Im Oktober 2007 fand eine Sitzung statt, in der ein Seminar mit
Studierenden beider Institutionen geplant wurde. Dieses Seminar findet
am 23. — 24. April 2008 statt. Des Weiteren bot die Universitat
Flensburg als Partner des CVU Sgnderjylland im Rahmen des
Erasmus Programm einen Kurs im Gesundheitsbereich fir Lehrer und

Studierende an.

4. Austausch von Lehrenden und Studentinnen. siehe Punkt 3.

5. Entwicklungsprojekt zur Gesundheitsférderung in Schulen und

Institutionen:

Das ,Videnscenter for sundhedsfremme® in Haderslev und das Institut
fur Erndhrungs- und Verbraucherbildung in Flensburg haben durch ihre
Zusammenarbeit in LEARNER ein eigenes Forschungsprojekt zu
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adipdsen Kindern und Jugendlichen entwickelt. Dieses Projekt heift
~Sydaktiv“ und wurde als Interreg Ill —Projekt beantragt.

6. Zusammenarbeit im Bereich der Sozial — und Sonderpadagogik: Das
Wissenscenter flir Sozialpddagogik aus Haderslev und das Institut flir
Heilpadagogik haben ihre ersten Treffen gehabt und untersuchen ihre
Zusammenarbeitsmdglichkeiten.

7. Die Zusammenarbeit der Weiterbildungsinstitutionen EULE und Center
fir Unterrichtsvermittiung (ACU Apenrade) erbrachte ein weites
Betatigungsfeld, das jedoch durch unterschiedliche Terminsetzungen
in ihren jeweiligen Institutionen fir eine noch intensivere
Zusammenarbeit eine langerfristige Planung braucht. Aus der
Zusammenarbeit entstanden die ,deutsch — dénischen Grenzkoffer*,
die Artefakte aus der Grenzregion enthalten, die von den Schulen
ausgeliehen und im Unterricht genutzt werden kénnen. Am 21. Mai
2008 findet eine gemeinsame deutsch — danische Lehrerfortbildung zu
diesen Grenzkoffern in der EULE Flensburg statt. Weitere
Lehrerfortbildungen sind im ACU in Apenrade und im Amtcenter in
Flensburg, Stuhrsallee im Herbst 2008 geplant. Des Weiteren wird das
Exkursionsportal http://www.grenzexkursion.de/ im Frihjahr 2008
Uberarbeitet und erweitert.

8. Das Projekt hat bisher auch gezeigt, dass der gegenseitige
Erfahrungstausch und die Inspirationen des CVU Sgnderjyyland und
der Universitat Flensburg ihnen bei ihren eigenen Verdnderungen
durchaus helfen kdnnen.

Die Steuerungsgruppe setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:
Rektor Seren Vang Rasmussen und Konrektor Ove Outzen vom CVU,
Prorektoren Udo Mittrowann und Manfred Blohm von der Universitat
Flensburg. Vereinzelt wurde Wolfgang Schulz von der EULE hinzugezogen.
Die Projektleitung wurde von Tove Heidemann und Leif Johannsen vom CVU
und von Frank Martens aus der EULE Ubernommen.
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Das entstandene und gut funktionierende Netzwerk hat es ermdglicht, dass
durch die lose Form viele unterschiedliche Arbeitsgruppen entstehen konnten.
Eine weitere zukiinftige Zusammenarbeit wird von beiden Seiten ausdricklich
gewtinscht. So wird im Herbst 2008 ein Interreg IV-Antrag gestellt. Dabei liegt
der Schwerpunkt nicht mehr nur bei der Erweiterung eines Netzwerkes,
sondern in  einer inhaltlichen und didaktischen, = methodischen

Zusammenarbeit.

4.2 Polen / Schweden:
Universitat Danzig / Universitat Linkoping

Die Planungen fir einen 10-wéchigen Aufenthalt von polnischen und

schwedischen Studierenden in Flensburg konnten 2007 in zwei

Vorbereitungstagungen abgeschlossen werden. Teilnehmer waren Dr. Per

Simfors (Universitat Linképing),
Dr. Damian Wos (Universitat
Danzig), Martin Herold
(Geschéftsflinrer der Deutschen
Auslandsgesellschaft) sowie das
: Organisationsteam der
| i " i Universitat Flensburg mit
Joachim Pahl, Dieter Franzen und Wolfgang Schulz (alle EULE).

Die angehenden Deutschlehrerinnen und -lehrer aus Polen und Schweden
werden vom 03. Marz — 10. Mai 2008 ein umfangreiches Praktikum — und
Seminarprogramm absolvieren mit dem Ziel, sich auf ihren spateren Beruf mit
einem Aufenthalt in Deutschland vorzubereiten. Das Programm beinhaltet
neben der fachlichen Ausbildung (Praktika, Hospitationen, Seminare und
Vortrage) ein umfangreiches Kulturprogramm sowie Exkursionen nach Kiel,
Hamburg, Bremen und Danemark.

Dariber hinaus erhalten die Gaststudenten die Gelegenheit, sich in das
Campusleben an der Universitdt zu integrieren. Sie hospitieren in
Universitatsseminaren und nutzen die vielféltigen Angebote des

Hochschulsports, der Hochschulbibliothek und anderer hochschulischer
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Einrichtungen. Die Begegnungen mit Flensburger Studierenden werden auch
dadurch unterstitzt, dass Studierende der Universitdt als sog.
,landempartner” die Gaste wahrend ihres Aufenthaltes in Flensburg
zusatzlich begleiten.

Das Programm wird organisiert von der EULE in Kooperation mit der
Deutschen Auslandsgesellschaft mit Sitz in Libeck. Die finanzielle Férderung
erfolgt durch das Auswartige Amt der Bundesrepublik Deutschland.

Das Austauschprojekt ist als Pilotprojekt Bestandteil einer umfassenden
Strategie des Auswartigen Amtes, das Interesse an der Ausbildung zur
Deutschlehrkraft in den Ostseeanrainerstaaten zu wecken und zu erhéhen.
Es gibt Absichtserklarungen, in den Folgejahren weitere Programme mit
Studierenden aus den skandinavischen und baltischen Landern an der EULE

und an der Universitat Flensburg anzusiedeln.

4.3 Honduras:
Universidad Pedagogica Nacional ,,Francisco Morazan:

Am 4.5.2007 stattete das Rektorat der Universidad Pedagd6gica Nacional

.Francisco Morazan (UPNFM), einer Partneruniversitat der

Universitdt Flensburg, der EULE einen Besuch ab.
Rektorin Lara Cruz und Vizerektorin Dr. Gloria Lara Pinto
lieBen sich Uber Konzept und Arbeitsvorhaben der EULE
informieren und zeigten sich sehr interessiert an der
Verzahnung von Lehreraus- und -fortbildung insbesondere
Hinblick auf die an der UPNFM angegliederte Modellschule CIIEE und ihre
Kooperation mit der UPNFM.

Im Verlaufe des Besuches wurden Absprachen hinsichtlich des geplanten
Aufenthaltes von Dr. Wolfgang Schulz im Oktober 2007 getroffen.
Vortragsthemen und gewlinschte Kontakie und Gesprachspartner wurden
koordiniert.
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In der Zeit vom 01.10. bis 12.10.2007 fand dann der Gegenbesuch in
Tegucigalpa (Honduras) statt. Unterschiedliche Aktivitdten fahrten zu

ergiebigen Gesprachen und Verabredungen von weiteren Arbeitskontakten.

Dr. Schulz hielt zwei Vortrage zu den Themen “Wie verbinden sich Theorie
und Praxis in der Lehrerbildung?” (;Cémo se vinculan la teoria y la practica?) und
“Was ist guter Unterricht? Diskussionen Gber Unterrichtsqualitat in

Deutschland” (Qué es una clase eficaz? Discusiones sobre la calidad escolar en
Alemania).

Die Vortrage stieBen innerhalb der Universitat auf groBes Interesse. Der erste
Vortrag wurde von ca. 40 (vornehmlich Kolleglnnen der UPNFM)
Teilnehmerlnnen besucht. Zu dem zweiten Vortrag erschienen zusatzlich eine
Reihe von Kolleginnen aus dem CIIEE und umliegenden Schulen, so dass
sich hier ca. 120 Zuhdrerinnen und Zuhérer versammelten. Insbesondere das
zweite Thema wurde mit eine ausgedehnten, sehr intensiven Diskussion

abgeschlossen.

i

In einer Reihe von Gesprache mit
Kolleginnen und Kollegen sowie mit der
Leitung der Modellschule wurden
: Anknipfungspunkte far die weitere
Zusammenarbeit gefunden. Sehr
aufschlussreich waren auch Gesprache
mit Studierenden, die als Praktikanten
im CIIEE tatig waren. Insgesamt war das ,padagogische Klima“ in der
Modellschule dadurch gekennzeichnet, dass jederzeit unangemeldete
Hospitationen in allen Altersstufen nicht nur zugelassen, sondern auch
erwlnscht waren.

Als Kontrast zu der ,Inselsituation“, wie man die Bedingungen bezeichnen
muss, unter denen Universitdt und Modellschule arbeiten, konnte
abschlieBend eine unter kirchlicher Leitung stehende Schule in einem der
Elendsviertel von Tegucigalpa besucht werden.

Zur FortfGhrung und Intensivierung des Austausches von Praktikantinnen
wurde inzwischen eine Webseite mit ausfihrlichen Informationen Uber die

Bedingungen und Modalitdten eines Austausches erstellt: http://www.uni-
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flensburg.de/international/informationen-fuer-outgoings/schulpraktikum-
honduras/

4.4 Schweiz: Padagogische Hochschule Bern

Am 5.6.2007 war eine Delegation der Padagogischen Hochschule in der
EULE zu Gast. Der Rektor Prof. Dr. Hans Peter Miller sowie der Leiter des
Instituts Sekundarstufe | zeigten sich sehr interessiert am Konzept der EULE,
zumal in der dortigen PH eine vergleichbare Einrichtung existiert. Die Vielfalt
der aktuellen Projekte und Konzeptideen wurde als innovativ und auch als
wegweisend gewdirdigt. Lediglich in einer von den Géasten vorgenommenen
vergleichenden Gegenuberstellung der vorhandenen personellen und
séchlichen Ressourcen konnten die Gaste ihre Irritation und ihr Unverstandnis
nicht verhehlen, da aus ihrer Sicht die Ausstattung immer auch zugleich als
Signal fir den Stellenwert einer Einrichtung im politischen und fachlichen
Gesamtkonzept von Bildung und Ausbildung zu verstehen sei.
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5. OFFENTLICHKEITSARBEIT UND KOOPERATIONEN

17.1., 8.5., 14.6. und 30.8.2007:
Sitzungen der Bildungskommission der Stadt Flensburg unter Beteiligung der
EULE

1.2.07

Deutschlandfunk ,,Campus und Karriere*:

Hilfe aus dem Hohen Norden:Uni Flensburg unterstitzt Honduras in seiner
Bildungsoffensive

14.2.2007
Sitzung des Bildungsausschusses der Stadt Flensburg in der EULE:
Unterzeichnung eines Kooperationsabkommens mit der Stadt Flensburg

16.3.2007
Besuch Dr. Rieke-Baulecke (Direktor IQSH) in der EULE
Pressekonferenz: ,Die Flensburger EULE ist ein Zukunftsmodell*

Juli / August 2007:
Sondierungsgesprache mit dem IQSH bzgl. der gemeinsamen Durchflhrung
einer Schulanfangstagung 2008

August 2007 Mitgliedschaft im Netzwerk ,,Archiv der Zukunft“

19.9.2007
Vortragsveranstaltung mit Prof. Dr. Hilbert Meyer (Universitat Oldenburg)
in Kooperation mit der GEW Nordfriesland in Breklum

28.9.2007:
Unterzeichnung der Kooperationsvertrage zwischen der Universitat
Flensburg / EULE und vier Kooperationsschulen der Region

Der Aufbau eines regionalen Netzwerkes setzt voraus, dass alle flr
Lehrerbildung und Schule relevanten Interessenvertretungen in den Blick
genommen werden. In erster Linie ging es (und wird es auch in Zukunft
gehen), die Méglichkeiten auszuschépfen, die sich im Rahmen der EULE aus
der institutionellen Kooperation zwischen Universitdt und IQSH ergeben. Der
gemeinsame Plan, die stark nachgefragte Schulanfangstagung wieder

aufleben zu lassen, ist ein weiteres Indiz fir entsprechende Bemihungen.

Aber auch die Stadt Flensburg als Schultrdger konnte Uber einen

Kooperationsvertrag in die Arbeit der EULE eingebunden werden. Die EULE
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ist mit Sitz und Stimme in der Bildungskommission der Stadt Flensburg
vertreten und Dbeteiligt sich als Mitveranstalter an regelmaBigen
Vortragsabenden, die von der Bildungskommission geplant werden. Dartber
hinaus wurde die Arbeit der EULE durch kleinere Beitrdge aus dem

Regionalen Bildungsfonds der Stadt Flensburg unterstitzt.

Die Kooperation mit dem Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
an der Universitat Flensburg wurde fortgesetzt und intensiviert. Zum
Themenbereich Beratung, Coaching, Supervision wird das Angebot der EULE
durch Beitrage des Leiters des ZWW, Dr. Steffen Kirchhoff, erweitert. Das
gemeinsame Publikationsvorhaben von Steffen Kirchhoff und Wolfgang
Schulz ,Biografisch lernen — biografisch lehren wurde in 2007 weiter voran
gebracht und steht Anfang 2008 vor der Veroéffentlichung

Auch die Kooperation mit den Berufsverbdnden war und wird im Fokus der
Aufmerksamkeit sein. Die Kooperationsveranstaltung mit der GEW
Nordfriesland im September 2007 war ein guter Einstieg und soll in 2008
fortgesetzt werden. Vorgesprache wurden auch gefihrt mit Vertreterinnen des
Grundschulverbandes, die sich an der Schulanfangstagung 2008 beteiligen

werden.
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6. BEIRATDER EULE

Der Beirat der EULE tagte am 22.3.2007 in den Raumlichkeiten der EULE.
Das Gesamtkonzept und die in 2006 geleistete Arbeit wurden positiv
gewdrdigt.

Das Konzept der EULE (auch im Vergleich zum IQSH und zur Universitat)
bedarf der permanenten Entwicklung. Dies gilt insbesondere fir die

Erarbeitung eines spezifischen Profils zur Verortung zwischen

Im Detail wurden folgende Themenfelder diskutiert:

Verkniupfung von Schulentwicklung und Lehrerbildung::

- in einigen Bereichen ist es gelungen, die drei Phasen der
Lehrerbildung miteinander zu verbinden (Fortbildungsveranstaltungen
werden auch von Studenten besucht).

- Projekte mit Schulen: Studenten und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam
an Projekten.

- Studenten tragen zur Schulentwicklung bei, z.B. durch Forschung im
Rahmen ihrer Examensarbeiten.

Weiterentwicklung der Fortbildungsformate:
- wesentliche Neuerung: ,Fortbildung nach MaB*

- Filmabend
- Praxisbérse (muss noch starker beworben werden und auf der
Homepage anders platziert werden)

Fortbildung und Schulentwicklung:
a) von allgemeinem Interesse
- der gesamte Fortbildungssektor muss belebt werden

- die Weiterbildungsmotivation der Lehrer kann durch Reduzierung der
Unterrichtsverpflichtung / Stundenreduzierung und durch Ubernahme
der Fahrtkosten erreicht werden

- Fortbildungen sollten ein Teil des Lehrerleitbildes / des Dienstvertrages
sein

b) fur die EULE relevant:
- Fortbildungen sollten durch einen Fortbildungsplan der Schule
unterstitzt werden
- um Schulentwicklung erreichen zu kdénnen, missen ganze Kollegien
oder zumindest Teilgruppen angesprochen werden
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Fortbildungsinteresse innerhalo des Kollegiums sollte gebindelt
werden und adaquate Veranstaltungen angeboten werden

Perspektiven flir 2007

EULE 2007 Arbeitsschwerpunkte:

Fazit:

Jahrgangsubergreifendes Arbeiten
Eingangsphase Grundschule

Fortbildungsbedarfsforschung

Uber die ldeenwerkstatt ,innerkollegiale® Prozesse anzustoBen / zu
erweitern

Begleitung von Schulen (l&ngerfristig), um Entwicklungen zu
unterstutzen

Fortbildung nach Ma@B fir Schulteams / ganze Kollegien

Werbung flr die Praxisbdrse online

Regionalschule (EULE sollte Bereitschaft signalisieren, Infrastruktur
anzubieten, Koordination von Unterstlitzungsangeboten, Ressourcen
mussen durch die Politik gestellt werden.)

Fortbildung nach MaB3 - Fortbildung plus Einsatz von Studenten plus
forschende Begleitung

Auf Grund der rasanten Entwicklung in 2006 sollten die Erwartungen
2007 nicht zu hoch angesetzt und der Schwerpunkt fir 2007 auf die
Konsolidierung gelegt werden
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7.

SCHLUSSFOLGERUNGEN UND KONSEQUENZEN /
PERSPEKTIVEN DER EULE

Zusammenfassend bleibt folgendes festzuhalten:

Die internen Entwicklungsprozesse der EULE haben inzwischen zu
einer tragfahigen Arbeitsstruktur gefihrt.

Die EULE wird in der Region als wertvolles Unterstitzungssystem flr
die Schulen wahrgenommen.

Die Nachfrage nach den Dienstleistungen der EULE ist wiederum stark
angestiegen.

Die Vernetzung mit der Universitat und ihren Kompetenzzentren und
Instituten hat sich verdichtet.

Die Kooperationsstrukturen mit dem IQSH missen weiter ausgebaut
werden, um auf kurzem Wege in der Region Unterstltzung bereit
stellen zu kdnnen.

Die Bemihungen, den Aufbau von parallelen Angebotsstrukturen zu
reduzieren und die vorhandenen Kréafte zu bindeln, missen fortgesetzt
werden.

Zur Bewaltigung der administrativen Aufgaben ist die Einstellung einer
Schreibkraft / einer SachbearbeiterIn mit einer 2 Stelle unerlasslich.

Der Konsens im EULE-Team, dass es im nachsten Jahr vorrangig darum
geht, sich weiterhin als verldsslicher Partner zu prasentieren und die
eingegangenen Verpflichtungen zuverlassig mit Leben zu flllen, gilt nach
wie vor. Wir hoffen dabei auf Unterstlitzung der beiden Tragerinstitutionen
der EULE. Anderenfalls wéare eine Einschrankung der Aufgaben der EULE

unumganglich.

EULE - Jahresbericht 2007 43

Perspektiven



8. ANHANG

Unterstiutzung
fir die EULE

Lehrerbildung. Stadt
und Universitit wol-
len enger kooperie-
TETk.

FLENSBEURG. Die Zusam-
menarbeit mit der EUTLE
soll Flensburg ssinem Ziel,
sBildungsstadts zu wer-
den, vin Stiick nidherbrin-
gon: Kinftig will dis Stadt
die sEinrichtung fiir Un-
terrichtsentwicklung,
Lemkultur und Ewvaluati-
s, die vom Kieler Institut
Hir Qualititsentwicklun
an Schulen (IQSH) und der
TUniversitit Flensburg ge-
wird, unterstiitzen.
Diese Absicht besiegelte
Bilrgermeister Jowchen
Barckmann am Mittwoch
im Bildungesusschuse mit
seiner Tnterschrift wunter
den Hooperationsvertrag.
Finanzielle Euschiisee
sejen mil der Vereinbarung

nicht verbunden, sagte
Urwe Gaul, Leiter des Fach-
bereichs Bildung, auf An
frage. Sie sei ein Bekennt
nig Flengburgs sur Lehrer-
fortbildung. Aullerden sol-
le die Arbeit des stidti-
schen Bildungsbiros wumnd
der EULE werzahnt wer-
den, umn keine doppelten
Angebote vorzuhalien

Die EULE, die im Uni-
Gabiude Munketoft 3b un-
tergebracht ist, bietet seit
singinhalb Jahren Weaiter—
hildung fur  Lehrer aus
Flensburg und dem Um-
land an und bringt Schulen
und Laehramtestudanten
der Universitit in pidago-
gischen Projekten zusams=
men. Neben EULE-Chef
Dr. Wolfgang Schulz, der
auch Mitglied der stadti-
echen Bildungekommiseion
izt organicieren die beiden
Lehrer Siinje Mannchen
und Frank Mirtens Work-
shope, Bchulprojelkie wund

EULE -

Anhang

FLENSBORG AVIS — Freitag 16. Februar 2007 L1

nung des Kooperationsvertrags.

andere Bildungsveranstal-
tungen. Tin GrobBteil der
Arbeit wird mit studenti-
schen Hilfskriften bhewil-
tigt. Fir neus Lehrmate-
rialien stehen der EULE

jihrlich 2000 Euro zur Ver-

ideslle Unterstiitzung der
arste Schritt =u siner -

Jahresbericht 2007

Biirgermeister Jochen Barckmann (1) und Uni-Rektor Heiner Dunkel bai der Dinter-

(Foto: Julia Boecker)

durch die Stadt ist. «Wir
loioten mit bogreneten Mit
taln viel filr Flensburg, Ziel
izt, unser Angebol weiler
AUAZUbAET. «

Julta Boscker
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FLENSBORG AVIS — Sonnabend, 17. Mérz 2007 — 10

GrofRe Plane fir
die kleine EULE

Schulen. Institut fiir
Lehrerbildung soll
Padagogen in die
neue Schulland-
schaft fithren.

FLENSBURG. Das neue
Schulgesetz stellt Schles-
wig-Holsteins Pidagogen
vor grofle Herausforderun-
gen: 300 bis 400 Schulen
kénnten bis 2010 in Regio-
nal- und Gemeinschafts-
schulen umgewandelt wer-
den. Neue Strukturen, die
laut Dr Thomas Riecke-
Baulecke, Leiter des Kieler
Instituts fiir Qualititsent-
wicklung, als Chance fiir
einen besseren Unterricht
genutzt werden sollen. Da-
bei helfen, ihn zu entwi-
ckeln, soll die EULE, die
»Einrichtung fiir Unter-
richtsentwicklung, Lern-
| kultur und Evaluation«, die
vom Kieler Institut fiir
Qualitatsentwicklung an
Schulen (IQSH) und der
Universitdt Flensburg ge-
tragen wird. »Sie soll als
Schnittstelle die Schulen in
diesem Prozess beraten«,
beschreibt Riecke-Baule-
cke die »Vison« seiner Be-
horde.

Eine groBe Aufgabe fiir
die kleine Einrichtung, die
seit eineinhalb Jahren Pio-
nierarbeit in der Lehrer-
ausbildung leistet. Waren
zuvor die beiden Phasen
Studium und Referendari-

at streng zwischen Univer-
sitdt und IQSH getrennt,
arbeitet das dreiképfige
EULE-Team jetzt intensiv
an der Verzahnung beider
Bereiche. Leiter Dr. Woli-
gang Schulz und die beiden
Lehrer Siinje Mannchen
und Frank Mirtens, die

sich zusammen nur eine .
Stelle teilen, bringen Lehr- |

amtsstudenten, Lehrer und
Uni-Dozenten in Work-
shops, Schul- und For-
schungsprojekten zusam-
men, um bessere Lernme-
thoden zu entwickeln,

Zukunftsmodell

Als »Zukunftsmodell« lob-
te Riecke-Baulecke gestern
bei einem Besuch der EU-
LE die mit knappen Res-
sourcen in kurzer Zeit ge-
leistete Arbeit. Um mehr
Pidagogen die Chance zu
bieten, sich fortzubilden,
habe das Bildungsministe-
rium den Schulen in den
néchsten vier Jahren eine
Million Euro zugesagt. Die
Kapazititen der EULE, die

sich groBer Nachfrage er- |
freue, seien aber lingst |

ausgelastet, betonte Frank

Mértens. Dem Wunsch der |
EULE-Mitarbeiter  nach
personeller Verstirkung er- |
teilte der IQSH-Chef zwar |
eine Absage. Er stellte aber |
In Aussicht, dass kiinftig |
mehr Lehrer fiir die Fort-

bildung an ihren Schulen
freigestellt werden sollen.
Julia Boecker
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Flensburger Tageblatt — Sonnabend, 17. Miirz 2007

Anhang

Flensburger ,,Eule® ist ein Zukunftsmodell

IQSH-Direktor Riecke-Baulecke fordert newe Wege in der Lehrer-Fortbildung [ Lok fiir Team vom Munketofi

Flensburg/ft — Der Direkoor
des Instituts fiir Qualitéitssi-
cherung an Schulen (IQSH),
Dr. Thomas Riecke-Baule-
cke, weist der Flensburger
Lehrer-Fortbildungsein-

richtung . Eule” eine Schltis-

selrolle bei  anstehenden
Fortbildungsaufgaben in
Zusammenhang mit  der

Schulreform zu. Die ,Eule”,
in der bundesweait einmalig
Vertreter aus  Universitic
und Schule gemeinsam Ide-

en und Programme fiir die
Forthildung wvon Lehrern
entwickeln, sei ein . Fo-
kunftsmodell™, ]
Baulecke. Man miisse die
Lehrer-Forthildung als ein
ganzheitliches System be-
trachten.

Der IQSH-Chef kindigte
cinen ,Paradigmenwech-
sel” in der Lehrer-Forthil-
dung an, die sich in Zukunft
einer Uberpriifung stellen
miisse, Es komme nicht dar-

s0 Riecke-

auf an, wie
ecinem  Leh-
rer aine
Forthil-
dungsmak-
nahme ge-
fallen habe,
sondern  es
milisse ge-
fragt werden, ob die Schiler
des fortgebildeten Lehrers
hinterher besser lernen. Zu-
dem miisse die Forthildung
der Lehrer im System Schule

verankert werden und lang-
fristig angelegt sein. |, Die
Schulleiter milssen zentrale
Ansprechpartner  fiir Fort-
bildung sein”, forderte Ri-
ecke-Baulecke, Er richiete
Dank und Lob an das Team
der ,Fule”, das im Souter-
rain des Universititsgebiu-
des Munketoft mit kleiner
Besetzung viel fiir die Fort-
bildung der Lehrer in Flens-
burg und der MNordregion
bewegen.
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Flensburger Tageblatt vom 07. September 2007

Uni und

Schulen

wollen besser
kooperieren

' Um die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Hochschule zu verbessern, gibt es ab diesem
Schuljahr erstmals vier Kooperationsschulen der

Universitit Flensburg.

Flensburg/pop — Der Hedﬁf:z..ﬁhlfgang Schulz, Leiter der

| an Fortbildung fiir Lehrerin-
' nen und Lehrer nimmt #.
' Aktuelle Themen sind Ent-
wicklung der Regional- und
der Gemeinschaftsschulen
sowie die Einfithrung des
jahrgangsiibergreifenden
Lernens. Die ,Eule”, eine
Flensbhurger Spezialitdt in
der  Lehrerforthildungs-
landschaft, will jetzi die
Kriifte biindeln und die Be-
ziehung zwischen Schule
und Hochschule auf festere
Beine stellen. Mit Beginn
des laufenden Schuljahrs
diirfen sich die Waldschule,
die  Hohlwegschule, die
Schule Adelby und die Drei-
Harden-Schule Niebiill .Ko-
operationsschule der Uni-
versitit Flensburg” nennen.

Durch die neue Koopera-
tion, die erst im November
mit konkreten Inhalten ge-
fiillt wird, soll die tigliche
pidagogische Arbeit der
vier Schulen mit wissen-
schaftlich angeleiteter For-
schungs- und Entwick-
lungsarbeit der Universitit
verkniipft werden. Theorie
und Praxis sollen sich dau-
erhaft gegenseitig befruch-
ten. Als . Medium® zwischen
beiden sind die Lehramts-
studenten vorgesehen, die
im Rahmen von Praktika be-

| stimmte Zeitriume an den
Schulen verbingen.

«Die Arbeitskraft der Stu-
dierenden wihrend ihrer
Zgit an den Schulen soll ka-
nalisiert werden”, erliutert

«Eule”. Die Schulen, so
Schulz, ,sollen mehr von
den Studierenden profitie-
ren als es bisher der Fall ist."
Die von Studenten bearbei-
teten Themen, zum Beispiel
fiir Examensarbeiten, sollen
in Zukunft mehr an prakt-
schen Fragen der Schulen
orientiert sein,

Nach der feietlichen Er-
tiffnung des Projekts Koope-
rationsschulen am 26, Sep-
tember in der Universitdt
treffen sich im November
Vertreter der vier Schulen
mit dem Eule-Team, um
konkret zu besprechen, wo
der Bedarf liegt, was ge-
macht werden soll, Die ,Eu-
le" kann dabei auf die posi-
tiven Erfahrungen aufbau-
en, die man mit dem so ge-
nannten  Assistenzlehrer-
Praktikum gemacht hat. Da-
bei sind Studierende {iber
einen lingeren Zeitraurm re-
gelmibig in .ihrer* Schule
und iibernehmen dort kon-
krete Aufgaben, die den
Schulen niitzt. Beim her-
kiimmlichen Praktikum war
es dagegen oft so, dass die
Schulen die Praktikanten als
Belastung empfanden.

M Die Eule

' § EULE steht fir Einfichtung
dar Universitit Flensburg
I und das IQ5H fiir Untarrichts-
antwicklung, Lernkultur und
| Evaluation. Die Eule wohnt
I im Haus Munketoft 3b.
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Sitidtondern Nachrichten, 25.09.07

' .lmd Praxns

etra Schﬁuémﬁmt aus
dem Schwarzwald. Die

heiltherapeutin und beg
nach einem Referendariz
an einer Sprachheilschule

als Lehrerin zu arbeiten.

Immer wieder war sie in

Praxis und Lehre glei- |

chermaBen titig. So arbei-

{ tete sie in Essen an einer

Forderschule und wirkte
zeitgleich auch als Studien-
leiterin in der Lehreraushil-
dung. In Nordfriesland ar-
beitete sie als Studienleite-
rin am fritheren IPTS

- Ganz bewusst, so meint
“sie, habe sie sich fiir den
Norden entschieden. Seit
2001 ist die Padagogin mit

ist ihrem Ehemann

habe schon so einige
Vl%mn" gesteht die Rek-
torin und erzihlt, dass es in
der  Drei-Harden-Schule

~ gleich Interesse gab, als
2006 das erste Mal die Idee

der festen Kooperations-
schulen diskutiert wurde.
+Das wiire was fiiruns”, hief
es damals.

Im Pebruar dieses Jahres
gaben Lehrerkonferenz und
Schulkonferenz grilnes

Licht - im Mirz stellte die
Schule den Antrag. Mit Be-

des Wintersemesters
%}?&ob&r) geht es
los e und Uni sind

. gleichermallen  gespannt

auf den Start.

i

beiden Kindern ,in einem
Warfthaus mit Schafen aut

der Koppel" in Fahretoft zu- |~
hause. Spuren hinterlief sie |
am Fﬁlderzentrum in Leck, !

,_ﬁ%
%
|
B
?

ta Schiitz. Die Idee dazu
brachte sie aus einer frithe-
ren Schule mit. |
2004 stieg sie als Konrek-
torin am Niebtiller I'Srder-
zentmmem.ﬁenmnmjahr |
gehiren elmge ihrer |

Arbeitsstunden ~ dem |

|Das Ford&ﬁmumimﬂiabuu baushﬂi‘m 113Mddd|en und |

#Jungen. Die Klassen eln&mun besuchen Kinder, die in den
B Regelschulen nicht angemessen gefordert werden kinnen. Es

D gibt fiir sie die Maglichkeit, anschlieBand den Hauptschulab-
Iad\iuaﬂn der flexiblen Ausgangsstufe in Hauptschulen oder am
§ BAW zu erreichen. 35 Kinder werden derzeit in umliegenden

§ Haupt- und Grundschulen integrativ gefordert. Da die §)
I heilklasse nach Vorgaben aus Kiel ein Auslaufmodell ist,
|die’5prad1heilf&rdemﬁg kiinftig ausschlieBlich integrativ.
lRokalsund Urkunden bﬂnm die jahrelangen Erfolge des For
ﬁamah‘urns auf sportlichem Gebiet. Gemeinschaftssinn

gauch durch das tagliche gemeinsame Friihstiick in den Khsm

1§ geférdert. Zum Schul-Kollegium gehéren neun Lahl'ﬂilmen
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Siuidtondern Nachrichten, 25.09.07

fiir Studéht_en
weit geofinet

Das @rdermm_cm N;ebu!t ist ab morgen eine

mew - Erfahrung mit auf den Weg .geben.

det die Kiiche in der Drei-
Harden-Schule auf Anhieb.
+Meine Oma ist auch Ko-
chin®, stellt Miliza fest und
sclmmdet Wurzeln, Heute

unspektakuldr in den
Schulalltag aufgenom-
men. Mbgliche Forder-
mittel waren erst sehr
spit Thema, Tm Kollegi-
umginges vorallemum
eine pidagogische Stand-
ort-Bestimmung und  in-

gibt es asch mit haltliche Fragen. , Wir wuss-
Nudeln fiir die Kinder, die ten, dass die Stadt, die uns
an den Nachmitagsange- ein guter Partner ist, zu uns
boten = der === icht- und ha-
Schule teilneh- Wir haben ben emf?ch
‘men. ,Es ist £ g angefangen”,

toll, dass wir Ausbildungimmer pringt die Rek-
hier  Kochen als unsere torin esaufden
, lernen, Punkt. Nach-
| schwirmtKim- vamm’“:ng mittagsange-

berly. Ingema- begriffen: bote mit Haus-
rie  Petersen Petra Schitz aufgabenbe-

hort lachelnd treuung gab es
zu. Sie kocht auch  vorher
und béickt nicht nur mit schon, wenn Praktikanten
Schiilern sondern ist insge-  der Fachschule fiir Sozial-

samt fiir die Offene Ganz-
tagsschule zustindig. Die
Midchen und Jungen kon-
nen (neben der Hausaufga-
benbetreuung) aus zehn
Angeboten vom Theater-
spielen {iber Laubsigear-
beiten his zum Sport wih-
11 LT T R

Schiitz, die den Kéchen an
diesem Nachmittag tiber die
Schulter schaut, macht an
Beispielen deutlich, dass es
in der Drei-Harden-Schule
urn eine ganzheitliche For-
derung der Schiiler geht.
DleEmfuhrungde‘rGﬂ'amn
Ganztagsschule im Forder-
zentrum war eine Konse-
quenz dieses Anliegens. In-
itiatorin war die langjdhrige
Schulleiterin Ursula Nissen.

Die Neuerung wurde recht

1 n&ﬁmamhule.
-~ Schulleiterin = Petra

pédagogik im Hause waren.
Im zweiten Schulhalbjahr

2003/2004 wurden dann.

drei feste Nachmittage ein-
gerichtet, 2004 kam ein
weiterer Tag hinzu und
2005 gab es die offizielle
Anerkennung als Offe-

““In der Drei-Harden
Schule weht ein frischer
Wind. Lehramtsanwér-
ter und Praktikanten
der Uni Flensburg wis-
sen dies seit Jahren zu
schiitzen und kommen
gern nach Niebiill. Auch
Sonja Ketelsen, die als
kiinftige Erzieherin hier
Erfahrungen sammelt,
schwirmt von einem
,Super-Praktikum®.
Das erste, was alle kiinf-
tigen Junglehrer in der

Drei-Harden-Schule lernen:
4Ein Forderzentrum funk-
tioniert nur im Team." Das
ist im Lehretkollegium so
und auch in den Klassen.
JWir haben Ausbildung
immer als unsere Verant-

* wortung  begriffen®, stellt

Rektorin Petra Schiitz fest.
Die engagierte Pidagogin
méchte das gute Erbe, das
sie von Ursula Nissen {iber-
nommen hat, weiter entwi-
ckeln. Unter diese Absicht
setzt sie morgen ihre Unter-
schrift, wenn eine Koopera-
tionsvereinbarung mit der

Universitit Flensburg un-

terzeichnet wird.
»Das Firderzentrum Nie-

hiill wird eine von vier Ko-
operationsschulen der Uni

Mrlm riithrt—und ssine,,Assmerm nnen en_ :
genau zu, ob eres nchtlg rnacht.
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im  Bereich ;Sch.leswl;-

‘Flensburg und Nordfries-

land", sagt sie nicht ohne
Stolz. ,Wir wollen Klein an-
fangem%ﬂs sechs Mona-
te lang soll eine feste Stu-
denten inmal in der
Woche hier im Haus sein®,
erldart die Rektorin. Studen-
ten kénnen sich hier in der
Praxis erproben und neue
Ideen einbringen. Sie hofft
auch auf Unterstiitzung
durch die kiinftigen Pid-
agogen bei der individuel-
len Forderung der Schiiler.
,S0 neu ist das ja fiir uni‘
nicht, wir sind seit Jahren
Ausbildungsschule.” Wich-
tig findet sie den Gedanken,
dass durch die kontinuierli-
che und auf Dauer angeleg-
~ Verbindung
zwischen  Uni
und Praxis ei
Untemdlts-m\
S ulfor chung |

Themenberel.... !
chen stattfinden
kann. Davon |
hitten For-
schung und Leh-
re ebensa wie die
‘Schulen vor Ort
- jhren  Nutzen.
Beide Kooperati--
onspartner  er-
hielten neue An-
stofe. Und die
Studenten wiir-
~den spiter mit
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Flensburger Tageblatt, 29. Oktober 2007

Flensburg/ft — ,Schule in

Finnland. Individualisie-
rendes Lernen in heteroge-
nen Lerngruppen“ lautet
det Titel des néchsten Films,
den die Fortbildungsein-
| richtung ,Eule”, Munketoft
3b, am Mittwoch, 31. Okto-
| ber, ab 19 Uhr zeigt. Der
Film der Fernuniversitit
Hagen verdeutlicht anhand
von Beispielen einige Be-
- sonderheiten des finni-
- schen Schulsystems, in dem
die Integration einen hohen
Stellenwert hat. Im Mittel-
punkt steht dabei die Frage,
wie diese Lernform prakti-
ziert werden kann und wel-
che Voraussetzungen dafiir

geschaffen werden miissen.

Das Filmteam begleitet un-
terschiedliche Lehrkriéfte in

ihren Unterricht, interviewt
Schiiler und Lehrer und gibt
so den Zuschauern einen

Einblick in den finnischen

Schulalltag. Der Filmabend
endet etwa um 21 Uhr, der

Eintritt betrégt 3 Euro, Stu-

dierende zahlen 1,50 Euro;
Informationen unter
www.eule-flensburg.de und
bei Marie-Joan
MJFoeh@googlemail.de.
»Eule“ steht fiir Einrich-
tung der Universitét Flens-
burg und des IQSH fiir Un-
terrichtsentwicklung, Lern-
kultur und Evaluation.
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