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1. Jean Piaget 1948!

“Obwohl man sich heute iiber die negative
Rolle der [Noten] vollig im klaren ist, stort dieser
Fluch unseres Schulwesens (der Ausdruck ist nicht
zu stark) die normalen Beziehungen zwischen
Lehrer und Schiiler doch nach wie vor auf allen
Stufen und benimmt beiden mit der Freude an der
Arbeit oft auch das gegenseitige Vertrauen.”
(Piaget, 1948, S. 27)

Piaget, J. (1948).
Das Recht auf Erziehung und die Zukunft unseres Bildungssystems.
Miinchen: Piper

Leistung als Teil des Verhaltens

Dies kann der Schiiler (Fahigkeiten, auch nicht gezeigte)

!

Dies zeigt der Schiiler (Gesamtheit aller Verhaltensweisen)

Dies zeigt der Schuler aus dem Bereich
leistungsrelevanten Verhaltens

Dies zeigt der Schiiler an Leistungshandeln,
das vom Lehrer auch bewertet wird.

Vorschau

1. Einfiihrung: Der alte Piaget
2. Die Neue Lernkultur und die Notengebung
3. Bezugsnorm

4. Note — Lernentwicklungsbericht —
Kreuzelzeugnis

5. Feedback und die Harmonisierung von allem
6. Fazit

Begriffe klaren

* Leistungsfeststellung:
- Es wird ermittelt, welche Leistung die Lernenden erbringen.
e Leistungsmessung:

- Abbildung der individuellen Leistung auf einer Skala (z.B: bestanden-nicht
bestanden; Notenskala; verbale Formulierung; Kompetenzraster; PISA-
Skalen)

* Leistungsbewertung:

— Vergleich des Individualwertes mit bis zu drei Bezugsnormen (individuell,
sozial, kriterial)

e Leistungsbeurteilung:

- Konsequenzen aus den Ergebnissen fiir z.B. Verdnderung des Unterrichts,
FoérdermafBnahmen, Entscheidungen iiber die weitere Bildungsbiografie, ... .

* Leistungsriickmeldung:

- Die Leistungen werden den Lernenden, Eltern usw. riickgemeldet.

Also:

* Nicht jede Handlung in der Schule ist eine Leistung!
Irgendwelche Expertinnen und Experten legen fest,
welche Handlung als Leistung bewertet werden soll.

e Nicht alles, was eine Schiilerin oder ein Schiiler tut, ist
Leistungshandeln.

* Nicht alles, was eine Schiilerin oder ein Schiiler als
Leistungshandeln zeigt, wird bewertet.

Zusatzliches Problem:
Die Schule hat Ziele, die gar nicht bewertet werden!



2. Neue Lernkultur

Physiologisch
Hirnforschung

| | | |
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‘ Neue Lernkultur ‘

¥

Umsetzung
Lerntheoretische Grundlagen (Neuropadagogik)

Lehr- und Lernarrangements
Alternative Leistungsmessung und Feedbackgeben
Selbstgesteuertes Lernen
Ganztagsschule/Ganztagskonzept

Soziologisch

Historisch
Veranderte Gesellschaft|

Psychologisch
Reformpadagogik

Konstruktivismus

wDie Frage des Lehrers ist das fragwiirdigste Mittel.

An eine Gesundung des deutschen Schulwesens
vermag ich nicht eher zu glauben, ehe nicht der Despotismus der Frage
gebrochen ist.“

A Hilf mir, es selbst zu tun!“
Montessori-Schulen und
Montessori-Material

Ovide Decrol;f
(1871-1932) B

Kritikpunkte an der
N . alten Schule*

,,Ecole Moderne Francaise“
(Theoretisches Hauptwerk)
Freinet-Schulen

Jenaplan-Schulen

MyS Beratung

Das grof3e Ziel von Schule
Starkung durch Selbstwirksamkeit

* Siehe Schulgesetze
* Miindiger Biirger / miindige Biirgerin
* Einzigartiges Individuum

e Ich kann etwas!“

Selbstwirksamkeit ist die Uberzeugung, durch eigenes
Handeln erwiinschte Ergebnisse und Ziele zu erreichen.

¢ Dies erreicht man uber Leistungserfahrung des
Einzelnen.

Voraussetzung:

nach Bandura (1994)  \\/ir sehen, was Schiiler kdnnen!

Psychologisch

Physiologisch
Konstruktivismus

Hirnforschung

Soziologisch

Historisch
Veranderte Gesellschaft|

Reformpadagogik

Reformpidagogik, deren Methodenrepertoire und
Unterrichtskonzepte

Woran erkennen wir an unserer Schule die
Kindzentrierung? An welchen Stellen ibernehmen die
SuS Verantwortung fiir sich selbst? Welche Phasen der
Selbsttatigkeit gibt es an unserer Schule? Beherrschen
wir scaffolding und fading out?

Welche Effekte hat eine (schlechte) Note fiir
Verantwortungsiibernahme und Selbsttitigkeit?

120 Jahre Notenfreiheit

» Keine der alternativen Ansitze in der Reformpadagogik hat mit
Noten gearbeitet!

e Warum nicht?

Piaget, 1947, dazu:

"Das vom Bildungsziel [moralische Autonomie] aufgeworfene
padagogische Problem nun lduft auf die ... Kernfrage hinaus, ob
es mittels Techniken, die stets einen gewissen geistigen und

moralischen Zwang beinhalten, iiberhaupt gelingen kann,
autonome Personlichkeit heranzubilden.

* §4, SG: ,,Sie soll dazu ermuntern, eigensténdig zu denken und
vermeintliche Gewissheiten und gesellschaftliche Strukturen
auch kritisch zu tiberdenken.*

MyS Beratung

* Viele Fehler zeigen, dass Lerner (intuitiv) Hypothesen
tiber den Inhalt/das Problem bilden.

* Durch das Korrekturverhalten zeigen, dass man Fehler
positiv sieht.

Den grof3ten Fehler, den man im Leben machen
kann, ist, immer Angst zu haben, einen Fehler zu
machen.

(Dietrich Bonhoeffer)
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Familie, Schule,
Freunde

Das kann Schule nicht
alleine!

Unterstutzungssystem
Ganztagsschule

Aufgabe der
Gesellschaft:
Ressourcen

Anforde-
rungen
bezogener
MaBstab

Individuum
bezogener
MaBstab

Familie, Schule,
Freunde

(Gruppenbezug)

»Du hat die beste Arbeit
der Klasse geschrieben."

(Kriteriumsbezug)

»Du hast 50% richtige
Antworten."
(Individualbezug)

~Du hast weniger Fehler
als beim letzten Diktat."




Anforde- (Kriteriumsbezug)
rungen

bezogener »Du hast 50% richtige
MaBstab Antworten."

Individuum (Individualbezug)

bezogener E——
,Du hast weniger Fehler
MaBstab als beim letzten Diktat."
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Zeugnisfur:

dberwiegendsicher
teilweise sicher
iberwiegend unsicher

B. sich sprachlich verstandlich, differenziert und der Situstion entsprechend susdricken

sprichsl dge varfolge ssagen verstehen
3. Schreiben = B Texte planen
4, Rechtschreibung z. B. richtig schraiben; Rechtsehre

, sehreiben, Gberarbeiten, gestalten

5. Lesen z. B. Teute flieBend und sinnverstehand lesen; Informationen finden und nutzen

&. Sprache und Sprachgebrauch 2. B. gesprochens und geschriebene Sprache untersuchen;
Wertarten erkennen und benennen; sprachliche Strukturen und Begriffe auf Wort., Satz- und
Textebene kennen

Ergiinzungen zum Fach:




Summativ
(zu bestimmten Zeitpunkten)
Erlasse!

Formativ
(begleitend)
In Schule sehr unterschiedlich!
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Deutsch
Name
verfligt Uber ausreichende Kompetenzen im Fach Deutsch.

Sprachen und Zunﬂren
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Differenzierte Lerndiagnosen

/ Zwei kontrare Aufgaben der Schule:
Erteilung von Qualifikationen

und/oder Verbesserung des Lernens.

» --. verhiangnisvoll ... , dass die Erteilung von
Qualifikationen und Berechtigungen

iiberwiegend der Schule iibertragen wurde
und dort alle anderen diagnostischen Aufgaben iiberlagert
hat.“ (Ingenkamp 1997)

\

Derzeit zu viel Diagnostik Richtung
Systemevaluation

Derzeit zu wenig Diagnostik als Grundlage
individueller Férderung

43

Ein Beispiel: Riickmeldung kommt zu
spat!

Unterrichtseinheit Il
|

Unterrichtseinheit |
]

Klassen-
arbeit
Unterrichtseinheit | Unterrichtseinheit Il
] ]
Klassen-
arbeit

...solange man noch
glaubt, Klassenarbeiten
schreiben zu miissen e

Diagnose und Feedback

OECD: Zukiinftige Perspektiven

“Wissensreich”
Standards, Riickmelde- und Unterstiitzungssysteme
sind mit der Arbeit der Lehrer eng verkntipft

Wissensbasierte
Standardisierung

Lehrende als verantwortliche
“Wissensarbeiter”

Zentrale
Regulierung/
Standardisierung
vor Ort

Lehregde Cals \_’erlmltﬂer Lehrende als
er Curricula “Einzelkampfer”
“Wissensarm”

Das Bildungssystem weill wenig tiber sich selbst

Professionelles
Handeln

47

5. Formativ: Feedback

Schulsystem-
ebene Regeln flr
Leistungs-

messung

Schulebene

Feedback
als
Padagogische

Klassenebene MaRnahme

Standardisierung Individualisierung  ,,

Also:

* Geben Sie systematisch Feedback?
 Hat Thre Schule eine Feedback-Kultur?

* Bei welchen Gelegenheiten geben Lehrkréfte den
SuS Feedback?

* Bei welchen Gelegenheiten geben sich Lehrkréfte
untereinander Feedback?

* Wann geben die SuS den Lehrkriaften Feedback?

46

Padagogik und menschliche Schwiche

Intuition reicht nicht! [ > Gefahr der Vernachléssigung

objektiver Fakten!

Erfahrung reicht nicht! I:> Gefahr der Verkrustung!

Selbstkritik und Evaluation

MvS Beratung
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Univ.-Prof. Dr. Matthias von Saldern
Kieselweg 9
D-21335 Lineburg
Telefon: ++49-(0)-4131/289108
Telefax: ++49-(0)-4131/289 109
E-Mail: office@matthias-von-saldern.de
E www.matthias-von-saldern.de

Blog: http://bildungsgedanken.blogspot.de/
Clips:
https://www.youtube.com/channel/UCM{LHXqGTxj9XAu

jtE3fXuA
Twitter: https://twitter.com/Bildungsgedanke

6. Fazit: Warum ohne Noten?

* Notenfreiheit bedeutet nicht Leistungsfreiheit
* Notenfreiheit bedeutet nicht Bewertungsfreiheit

e Notenfreiheit bedeutet nicht, dass ein Schiiler/ eine
Schiilerin nicht mehr erfahrt, wo er/sie steht

¢ Notenfreiheit bedeutet nicht antiautoritire
Unterrichtsmethoden

* Notenfreiheit bedeutet, die diimmliche, diagnostikferne,
zu stark aggregierende, aussagelose Leistungserfassung
zu ersetzen durch qualitative und differenzierte

Aussagen. 51
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Klassengralle keinen Effekt auf dis Sehul

und Unterrichtsgualitat hat. Derartige
Nermuturngen haben allerdings vielfaltige
Ursachen. Die wichtigste liegt sicherlich
darin, dass dle Klascengrafe haufig nicht
direkt wirkt, sondern nur mittelbar:

Bezleht man die Wirkung der Klassengrofie
fur dhie Lehrkedfie mit einund berdcksichbigh
Tudem Variablen, die nicht lstungcbezomen
sind, dann stellt sich das Bild ganz anders
dar.

In diesem Buch wird theoriegelsitet
nerausgearbeltet. unter weichen Bedingungen
dic Kiassengrofic wirkt

Autor:
Matthias von Saldern
Leuphana Universitat Lieburg

Matihiasven Saldem  Khssengrdfe

KlassengroBe

Uber ein vernachlassigtes Merkmal

Schule in Deutschland 3

Weiterentwicklung des deutschen Schulsystems
scheint an der Frage der Lelstungsmessung
wiillig vorbelizulauten. Lind dies, obwohl es
el den PISA-Untersuchungen usw. genau
darum geht.

Das vorliegende Buch fasst die Kritik an
Notengebung und die hiufig fehlerhafte
Arwendung der l.erncnl.'wnckh’.mgsber:chlr
zusammen und stellt ein neues Konzept
v, das vereinzelt bereits in der Praxis zu
beobachten ist: das Kompetenzraster.

Matthias von Saldern
Leuphana Universitat Lin burg
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Matthias ven Saldem  Schullelstung 2.0

Schulleistung 2.0

Won der Note zum Kompetenzraster

Schule in Deutschland g






